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	ĐẢNG BỘ TỈNH ĐỒNG NAI

HUYỆN ỦY ĐỊNH QUÁN

*

Số 734 - QĐ/HU


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Định Quán, ngày 30 tháng 7 năm 2018


QUYẾT ĐỊNH

ban hành Quy chế nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt

ở các cấp, các ngành trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (điều chỉnh, bổ sung)

-----
- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”;
- Căn cứ Quyết định số 195-QĐ/HU ngày 05/5/2016 của Huyện ủy về việc Ban hành Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện khóa XII (điều chỉnh, bổ sung); 

- Căn cứ Kế hoạch số 80-KH/HU ngày 19/12/2016 của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;

- Căn cứ Quyết định số 1142-QĐ/TU ngày 26/4/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc “Ban hành Quy chế nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (điều chỉnh, bổ sung)”;

- Xét đề nghị của Ban Tuyên giáo Huyện ủy,

BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (điều chỉnh, bổ sung)”.
Điều 2: Các đồng chí Huyện ủy viên, Chánh Văn phòng Huyện ủy, Trưởng các ban Đảng, Nhà nước, Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện; các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc huyện; cán bộ, đảng viên trong huyện chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Điều 3: Quyết định này thay cho quyết định số 873-QĐ/HU ngày 06/01/2014 của Ban Thường vụ Huyện ủy, có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 
	Nơi nhận:

- Như điều 2,
- Lưu VPHU.
Đồng kính gửi:

- TTTU,
- BTGTU,
- Đ/c Võ Văn Chánh – UVTVTU – Phó Chủ tịch UBND tỉnh.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ

Đào Văn Phước


QUY CHẾ

nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, 
các ngành trong việc học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
(Ban hành kèm theo Quyết định số 734-QĐ/HU ngày 30/7/2018
của Ban Thường vụ Huyện ủy)

-----
CHƯƠNG I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Quy định chung

1. Tất cả cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt các cấp ủy, tổ chức đảng, các cấp, các ngành từ huyện đến cơ sở phải không ngừng nâng cao nhận thức, phát huy tinh thần, trách nhiệm, chủ động sáng tạo, tận tụy, thường xuyên tu dưỡng, học tập, rèn luyện, gương mẫu trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Việc nêu gương của cán bộ, đảng viên phải theo phương châm: “Cấp ủy viên nêu gương cho đảng viên, đảng viên nêu gương cho quần chúng, cán bộ cấp trên nêu gương cho cán bộ cấp dưới, thủ trưởng cơ quan, đơn vị nêu gương cho cán bộ, chiến sĩ, công chức, viên chức và người lao động”.
2. Mỗi cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt các cấp ủy, các ngành từ huyện đến cơ sở phải có chương trình, kế hoạch, nội dung rèn luyện cụ thể; báo cáo chi bộ, cơ quan và cuối năm kiểm điểm trước chi bộ gắn với kiểm điểm đánh giá chất lượng đảng viên, công chức, viên chức. Thông qua việc rèn luyện, phấn đấu của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành từ huyện đến cơ sở, bình chọn những tấm gương tiêu biểu, xuất sắc để kịp thời biểu dương, khen thưởng.
CHƯƠNG II

NỘI DUNG NÊU GƯƠNG CỦA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN;

CÁN BỘ CHỦ CHỐT CÁC CẤP, CÁC NGÀNH

Điều 2: Đối với cán bộ, đảng viên
Mỗi cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ huyện phải tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Việc nêu gương của cán bộ, đảng viên phải thể hiện toàn diện trên các mặt như:
1. Nêu gương về tư tưởng chính trị
- Kiên định chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đi đầu trong đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
- Gương mẫu trong nói, viết và làm đúng với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân vì lợi ích chung của Đảng, Nhà nước và nhân dân.
2. Nêu gương về đạo đức, lối sống, tác phong

- Thực hiện nghiêm Quy định của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về những điều đảng viên không được làm và Hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Trung ương về việc thực hiện Quy định này.
- Đi đầu trong đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; nhận và chịu trách nhiệm khi tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và quyết tâm sửa chữa, khắc phục.

- Nêu gương đức tính khiêm tốn, giản dị; tác phong sâu sát thực tế, gần gũi để thấu hiểu tâm tư, nguyện vọng chính đáng của quần chúng, trước hết là trong tổ chức, cơ quan, đơn vị công tác và nơi cư trú.
- Không nhận quà biếu với động cơ vụ lợi dưới mọi hình thức; không để cho người thân lợi dụng quyền hạn và ảnh hưởng của mình để trục lợi.
- Không lợi dụng tổ chức giao lưu, liên hoan, gặp mặt, chúc mừng trước, trong và sau môi kỳ đai hội, hội nghị, kỳ họp koặc các dịp mít tinh, kỷ niệm ngày truyền thống, khai giảng, bế giảng hoặc khi cán bộ được đề bạt, bổ nhiệm, phong, thăng quân hàm, luân chuyển, thuyên chuyển công tác,... để ăn uống, tiệc tùng, tặng, nhận quà, với động cơ vụ lợi. Không tổ chức ăn uống linh đình, xa hoa, lãng phí, gây phản cảm trong dư luận xã hội.

 - Việc tổ chức cưới hỏi, ma chay, giỗ, Tết, sinh nhật phải thực hiện đơn giản, tiết kiệm, bảo đảm nếp sống văn hoá mới theo đúng quy định của Đảng và Nhà nước; phù hợp vời thuần phong mỹ tục, bản sắc văn hoá tốt đẹp của dân tộc. Nghiêm cấm việc lợi dụng để “biếu xén”, đưa tặng quà với động cơ vụ lợi, không trong sáng.

3. Nêu gương tự phê bình, phê bình

- Người đứng đầu phải là tấm gương tiêu biểu trong tự phê bình và phê bình để cấp dưới làm theo; tôn trọng cán bộ, đảng viên, nhân dân, sống có nghĩa, có tình, thương yêu và chia sẻ với đồng chí, đồng nghiệp và quần chúng nhân dân.
- Trong tự phê bình và phê bình trên tinh thần xây dựng, phải thực sự cầu thị, tự giác, trung thực, chân thành, công tâm, không hữu khuynh, né tránh, chạy theo thành tích; khi có khuyết điểm phải nhận và có kế hoạch thành khẩn sửa chữa khuyết điểm bằng hành động thiết thực, cụ thể.

- Có tình đồng chí, yêu thương lẫn nhau; thẳng thắn đấu tranh bảo vệ lẽ phải, bảo vệ người tốt; kiên quyết đấu tranh chống những biểu hiện lợi dụng phê bình với động cơ xấu.
4. Nêu gương về thường xuyên giữ mối quan hệ mật thiết với nhân dân

- Không ngừng nâng cao ý thức trách nhiệm phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân; làm việc với thái độ khách quan, công tâm, tập trung sức giải quyết những lợi ích chính đáng của nhân dân; lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, chủ động đối thoại với nhân dân và cán bộ dưới quyền.
- Thực hiện đúng quy định về phát huy dân chủ trong Đảng, tăng cường mối quan hệ gắn bó giữa Đảng với nhân dân. Gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

- Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện vô cảm, quan liêu, cửa quyền, hách dịch, gia trưởng, bảo thủ và các hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà cho nhân dân.

5. Nêu gương về trách nhiệm trong công tác
- Nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy với công việc; lãnh đạo, chỉ đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức khoa học, công nghệ hiện đại, các sáng kiến trong lao động, sản xuất, công tác.
- Chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; nói đi đôi với làm.
- Hiểu và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của mình; làm việc theo nguyên tắc, kỷ cương, có lý, có tình; không lạm dụng chức vụ, quyền hạn khi giải quyết công việc; không chạy chức, chạy quyền, chạy tội, chạy tuổi, chạy bằng cấp, chạy thi đua và các biểu hiện tiêu cực khác.
- Không cục bộ, bè phái và các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm; kịp thời xử lý, bố trí lại hoặc đưa ra khỏi tổ chức những cán bộ không đủ phẩm chất, năng lực, trì trệ trong thực hiện nhiệm vụ được giao, vi phạm các quy định, nguyên tắc của Đảng, Nhà nước.
- Kiên quyết chống tư tưởng cục bộ, bè phái, các biểu hiện cơ hội, thực dụng vì lợi ích cá nhân hoặc “lợi ích nhóm”.
- Khi có đoàn công tác đến địa phương, cơ quan, đơn vị, cán bộ lãnh đạo và cán bộ đảng viên ở cơ sở phải thực hiện nghiêm các quy định của Đảng và Nhà nước về chế độ lễ tân, chế độ công tác; không tổ chức đoàn xe đưa đón, khẩu hiệu, trải thảm, tặng quà và tổ chức ăn uống lãng phí.

6. Nêu gương về ý thức tổ chức kỷ luật
- Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ; phát huy dân chủ đi đôi với giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương, nói đi đôi với làm, xây đi đôi với chống; xây dựng tổ chức, cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh về tư tưởng, chính trị, tổ chức và đạo đức.

- Gương mẫu chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức; đi đầu thực hiện nề nếp, chế độ sinh hoạt đảng, các nội quy, quy chế, quy định của tổ chức, cơ quan, đơn vị.
7. Nêu gương về đoàn kết nội bộ

- Thật sự chăm lo xây dựng và tăng cường đoàn kết nội bộ; quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên và quần chúng trong cơ quan, đơn vị, địa phương; công tâm với cán bộ dưới quyền; hợp tác với đồng chí, đồng nghiệp để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
- Chân thành giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, khuyết điểm cho người khác.
- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội nơi công tác; kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, cục bộ địa phương gây mất đoàn kết nội bộ và trong nhân dân.

Điều 3: Đối với cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành
Ngoài nội dung nêu gương theo quy định ở Điều 2, Chương II; đảng viên là cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành phải có năng lực tham gia, quyết định và tổ chức thực hiện tốt những nhiệm vụ trong phạm vi trách nhiệm lãnh đạo của mình; có bản lĩnh chính trị vững vàng; năng lực điều hành, tập hợp quần chúng, biết sử dụng người tài, phối hợp công tác; có khả năng đúc rút kinh nghiệm và tổng kết thực tiễn; có phong cách làm việc khoa học, nói đi đôi với làm, sâu sát thực tế; biết lắng nghe, nhạy bén, có năng lực dự báo nắm bắt thời cơ, quyết đoán, dám chịu trách nhiệm, có năng lực làm công tác tư tưởng và công tác vận động quần chúng. 
CHƯƠNG III

TRÁCH NHIỆM CỦA CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN;

CÁN BỘ CHỦ CHỐT CÁC CẤP, CÁC NGÀNH
Điều 4: Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

1. Chấp hành nghiêm nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm, những việc đảng viên phải báo cáo với tổ chức đảng và thực hiện theo ý kiến chỉ đạo của cấp ủy; bản thân và gia đình thực hiện tốt nghị quyết của cấp ủy, quy định của chính quyền địa phương nơi cư trú.
2. Có tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, kiên định với mục tiêu độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, ra sức phấn đấu vì mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”; nâng cao tính đảng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, phai nhạt lý tưởng cách mạng; thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình, đấu tranh chống các quan điểm sai trái, không ngừng đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng, bảo vệ nội bộ, bảo vệ Đảng, Nhà nước, xây dựng sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ Đảng và quần chúng nhân dân, biết thuyết phục, vận động và tập hợp quần chúng nhân dân tạo ra sức mạnh tổng hợp để xây dựng Đảng bộ huyện giàu đẹp, văn minh.
3. Nâng cao ý thức trách nhiệm phục vụ nhân dân bằng những việc làm thiết thực hàng ngày, tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; chống tư tưởng cơ hội, thực dụng, cục bộ, bè phái, gia trưởng, quan liêu, mệnh lệnh, hách dịch, cửa quyền, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho dân.
4. Gương mẫu thực hiện “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”; kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; nói đi đôi với làm; không vụ lợi cá nhân, lạm dụng quyền lực; bảo vệ người đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực.
5. Không ngừng học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Thực hiện đúng chức trách khi thi hành nhiệm vụ và tích cực thực hiện việc cải cách thủ tục hành chính, sửa đổi tác phong, lối làm việc, không để các sự việc tồn đọng, kéo dài ảnh hưởng đến uy tính của cơ quan, đơn vị, địa phương.
6. Nâng cao trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, người đứng đầu cấp ủy, tổ chức, cơ quan, đơn vị; đảng viên phải gương mẫu đi trước quần chúng; đảng viên lớn tuổi làm gương cho đảng viên trẻ, đảng viên mới.
7. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở; đảm bảo tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu trong sinh hoạt đảng; tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh; cơ quan, chính quyền, đoàn thể nơi công tác, nơi cư trú vững mạnh.
Điều 5: Trách nhiệm của cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành

Ngoài trách nhiệm của cán bộ, đảng viên nêu ở Điều 4, Chương III; đảng viên là cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành từ huyện đến cơ sở có trách nhiệm:

1. Phải là tấm gương sáng, tiêu biểu, đi đầu trong việc nêu gương học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân noi theo.
2. Phải thực sự là trung tâm đoàn kết, quy tụ được cán bộ, đảng viên và nhân dân; đi đầu trong phát hiện, đấu tranh, lãnh đạo phòng, chống các biểu hiện chia rẽ, bè phái, cục bộ, gây mất đoàn kết nội bộ. Định kỳ, thực hiện tốt việc tiếp công dân, tổ chức đối thoại với nhân dân và cán bộ cấp dưới, thực hiện đúng Quy chế dân chủ ở cơ sở và các quy định về phát huy dân chủ trong Đảng.
3. Không lợi dụng chức vụ, quyền hạn ban hành các quyết định, xử lý công việc thiếu dân chủ, trái chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và phải chịu trách nhiệm về những quyết định chỉ đạo của mình.
4. Cán bộ, đảng viên giữ chức vụ không được lợi dụng quyền hạn để giải quyết công việc riêng, can thiệp vào công việc của đảng và chính quyền trái quy định.
5. Trách nhiệm liên đới: khi cơ quan, đơn vị, địa phương xảy ra tiêu cực, tham ô, tham nhũng, gây tác hại nghiêm trọng mà cấp ủy và thủ trưởng cơ quan không biết hoặc biết mà bao che, không xử lý nghiêm minh, kịp thời thì bí thư cấp ủy, thủ trưởng chính quyền, cấp ủy viên và đảng viên phụ trách liên đới chịu trách nhiệm, tùy theo tính chất, mức độ sai phạm mà xử lý kỷ luật Đảng, chính quyền, đoàn thể theo quy định. Cơ quan, đơn vị, địa phương không hoàn thành nhiệm vụ thì thủ trưởng cơ quan bị xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ. Khi tổ chức đảng cấp dưới yếu kém, buông lỏng lãnh đạo, quản lý đảng viên, tê liệt mất sức chiến đấu thì đồng chí cấp ủy viên cấp trên phụ trách đơn vị đó phải liên đới chịu trách nhiệm.
CHƯƠNG IV

TRÁCH NHIỆM CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG;
MẶT TRẬN TỔ QUỐC, CÁC ĐOÀN THỂ CHÍNH TRỊ
- XÃ HỘI VÀ CÁC CƠ QUAN CÓ LIÊN QUAN
Điều 6: Trách nhiệm của tổ chức đảng

1. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành nâng cao nhận thức, nắm vững ý nghĩa, mục đích, tác dụng của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; chấp hành nghiêm túc Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
Các cấp ủy, tổ chức đảng làm tốt công tác lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng; nêu cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện các quy định của Đảng. Từng đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Huyện ủy viên, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền cấp huyện, cấp cơ sở phải tự giác, gương mẫu thực hiện và chỉ  đạo thực hiện Quy chế này.
2. Lãnh đạo xây dựng, thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở. Chủ động phát hiện, ngăn ngừa, đấu tranh có hiệu quả với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; không nói, viết, làm trái với quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 
3. Lãnh đạo cơ quan, chính quyền, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo điều lệ, luật định của từng tổ chức và phân cấp quản lý cán bộ; xây dựng khối đoàn kết thống nhất cao, chống trì trệ, quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
4. Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, thật sự tiên phong, gương nẫu, có phẩm chất, đạo đức cách mạng, kiên định lập trường giai cấp công nhân, phấn đấu cho mục tiêu, lý tưởng của Đảng, vững vàng trước mọi khó khăn, thử thách; chủ động phát hiện, đấu tranh, làm thất bại âm mưu diễn biến hòa bình, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch; lối sống có văn hóa, lành mạnh, lòng nhân hậu, ý thức tổ chức, kỷ luật và năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
5. Lãnh đạo công tác nhận xét, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng, sắp xếp cán bộ, đảng viên theo phân cấp quản lý và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. Giới thiệu cán bộ, đảng viên có đủ phẩm chất, năng lực để bầu, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo trong bộ máy cơ quan đảng, chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội và chịu trách nhiệm về cán bộ, đảng viên do mình giới thiệu.
6. Phân công cấp ủy viên hoặc đảng viên phụ trách cụ thể các lĩnh vực công tác trong chính quyền, đoàn thể chính trị - xã hội; tăng cường lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra giám sát và tiến hành kiểm ta, giám sát theo quy định; tổ chức thẩm định, xác minh, kết luận kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết, không để tồn đọng, kéo dài. Xử lý nghiêm minh, kịp thời những cán bộ, đảng viên tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; các hiện tượng biểu hiện thiếu dân chủ, gây mất đoàn kết nội bộ, trù dập người đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí.
7. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị, không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động của Nhà nước và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội; phát huy vai trò dân chủ đại diện và phản biện của xã hội, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tham gia xây dựng và bảo vệ đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; xây dựng, đổi mới tổ chức và hoạt động từng nội dung học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề từng năm vào nội dung sinh hoạt của tất cả các tổ chức hệ thống chính trị ở cơ sở.

8. Trách nhiệm liên đới: khi cơ quan, đơn vị, địa phương xảy ra tiêu cực, trì trệ, tham ô, tham nhũng… gây tác hại nghiêm trọng, đặc biệt nghiêm trọng mà tổ chức đảng và cấp ủy không biết hoặc biết mà bao che, không xử lý thì tùy mức độ mà xử lý kỷ luật tập thể cấp ủy, tổ chức đảng lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương đó. Cơ quan chính quyền không hoàn thành nhiệm vụ (trừ trường hợp do khách quan bất khả kháng) thì tổ chức đảng bị đánh giá phân loại yếu kém.
Điều 7: Trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc huyện
1. Cấp ủy cấp trên trực tiếp có trách nhiệm nghiên cứu, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, Tỉnh ủy; các kế hoạch, hướng dẫn của Huyện ủy về Quy chế nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để thống nhất thực hiện trong toàn Đảng bộ huyện.

2. Căn cứ Quy chế này và đặc điểm, tình hình của từng đảng bộ trực thuộc huyện, cấp ủy cấp trên cơ sở chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, các tổ chức cơ sở đảng xây dựng kế hoạch, chương trình hành động cụ thể nêu gương của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt thuộc phạm vi quản lý của cấp mình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Đảng bộ huyện, Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XII của Đảng để tổ chức thực hiện.

3. Có kế hoạch kiểm tra, giám sát, đôn đốc, cấp ủy cơ sở tổ chức thực hiện; định kỳ tiến hành kiểm tra, đánh giá sơ kết 6 tháng; hàng năm tiến hành tổng kết rút kinh nghiệm và đề ra phương hướng nêu gương cho năm tiếp theo; kịp thời phát hiện những mô hình hay, việc làm hiệu quả để biểu dương, nhân rộng những gương điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tại địa phương, cơ quan, đơn vị. 
4.  Phát huy vai trò tích cực của nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, các cơ quan báo chí trong việc tuyên truyền, phổ biến, giám sát thực hiện Quy chế này; kịp thời biểu dương gương người tốt, việc tốt, phê phán những tập thể, cá nhân vi phạm.

Điều 8: Trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện

1. Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội huyện thường xuyên phối hợp với cấp ủy, tổ chức đảng trong việc lãnh đạo, chỉ đạo học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện đạo đức công vụ thuộc phạm vi của địa phương, cơ quan, đơn vị phụ trách.
2. Kiểm tra, giám sát, đôn đốc cấp cơ sở tổ chức thực hiện, phát hiện và biểu dương, nhân rộng kịp thời những gương điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
Điều 9: Trách nhiệm của các Ban Đảng và Văn phòng Huyện ủy

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy chủ trì phối hợp với các ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy thường xuyên rà soát, hướng dẫn việc xây dựng, bổ sung những quy chuẩn đạo đức theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành để thống nhất triển khai trong toàn Đảng bộ huyện; hàng năm tham mưu cho Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức tổng kết gắn với khen thưởng những điển hình tiêu biểu, xuất sắc trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy phối hợp với các ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng cơ chế kiểm tra, giám sát các tổ chức Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội huyện và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nhất là cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành.
CHƯƠNG V

KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT

Điều 10: khen thưởng, đánh giá xếp loại
- Khen thưởng: Cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành trong toàn huyện có thành tích xuất sắc, là tấm gương tiêu biểu trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được Đảng, Nhà nước biểu dương, khen thưởng theo Luật thi đua, khen thưởng.
- Đánh giá xếp loại theo 4 mức:

+ Là tấm gương xuất sắc, tiêu biểu

+ Là tấm gương tốt.

+ Thể hiện được tính tiền phong, gương mẫu.

+ Không gương mẫu

Điều 11: Kỷ luật

Cán bộ, đảng viên, cán bộ chủ chốt các cấp, các ngành vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ sẽ có hình thức xử lý kỷ luật theo quy định, là một căn cứ đánh giá việc thực hiện trách nhiệm nêu gương vào cuối năm.
CHƯƠNG VI

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 12: Tổ chức thực hiện
- Các ban Đảng, Văn phòng Huyện ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội huyện; các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc huyện, cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ huyện có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện Quy chế này.
- Quá trình thực hiện có vấn đề gì phát sinh, cần bổ sung, đề nghị phản ánh về Ban Thường vụ Huyện ủy (thông qua Ban Tuyên giáo Huyện ủy) để nghiên cứu, tổng hợp trình Ban Thường vụ Huyện ủy quyết định.
BAN THƯỜNG VỤ HUYỆN ỦY
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